Zalgcznik do Uchwaly nr 2/2019/2020
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bogatyni
z dnia 10 wrzesnia 2019 roku

Tekst jednolity Statutu

STATUT

Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
w Bogatyni



W

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.)

® Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szezegolowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalis

e tycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w
sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. 2002r. Nr 223, poz. 1869 ze zm.)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Placowka nosi nazwe Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bogatyni zwana dalej
,Poradnig”.

Siedziba Poradni miesci si¢ w Bogatyni przy ul. Kosciuszki 33.

Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Zgorzelcu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

§ 2.

Poradnia jest publiczng placowka oswiatowa udzielajacg bezptatnej pomocy dzieciom,
rodzicom i nauczycielom.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig¢ jest dobrowolne.

§ 3.

Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, ich rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot 1 placowek majacych siedzibe na terenie dzialania Poradni. Teren Poradni obejmuje
obszar Miasta i Gminy Bogatynia.

(uchylony)

Poradnia udziela pomocy dzieciom zamieszkujacym na terenie dziatania Poradni,
nieuczeszczajacym do przedszkola lub szkoly oraz ich rodzicom.



§ 4.
Poradnia uzywa pieczeci podtuznych o tresci:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
ul. Ko$ciuszki 33
59-920 Bogatynia
tel. 75 77 32 125, tel. kom. 514 873 284

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
59-920 Bogatynia, ul. Kosciuszki 33
Tel. 7577 32 125, 514 873 284
Fax 75 61 16 146
Regon 230919481, NIP 615-18-11-225

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PORADNI

§ 5.

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Poradni moze ustali¢ terminy przerw
w pracy w okresie ferii letnich.

3. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.

§ 6.

1. Poradnia udziela dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Do zadan Poradni nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
1 zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
c) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
d) oceny gotowosci szkolnej,
e) zaburzen komunikacji i jezyka,
f) zaburzenia zachowania i emocji;



2) wspomaganie dzieci i milodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
1 mlodziezy:
a) szczegdlnie uzdolnionych,
b) niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
C) ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sig,
d) z zaburzeniami komunikacji i jezyka,
e) z chorobami przewlektymi;

3) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz ich rodzin;

4) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot
i placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i milodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci 1 mlodziezy;

7) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) wspolpraca ze szkolami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidow specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ u ucznidw Klas I-II1 szkoty podstawowej;

9) wspoOtpraca z przedszkolami, szkolami i placowkami przy opracowywaniu
1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkolach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych oraz
w przepisach w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkolach i oddziatach oraz w os$rodkach, oraz planow
dzialan wspierajacych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

10) wspoélpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoly lub

placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych;



13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsérod dzieci
i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

14) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
i placowkach;

15) pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana przez wolontariuszy.

Organizacja i prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

I jego rodziny.

ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PORADNI

§7.

Poradnia realizuje zadania poprzez:

1) diagnozowanie;

2) opiniowanie i orzekanie;

3) dziatalno$¢ terapeutyczna;

4) dziatalnos¢ socjoterapeutyczna;

5) prowadzenie grup wsparcia;

6) prowadzenie mediacji;

7) interwencje kryzysowa;

8) dziatalno$¢ profilaktyczng;

9) poradnictwo;

10) konsultacje;

11) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniows;

12) zajecia specjalistyczne dla dzieci, w ramach wczesnego wspomagania rozwoju oraz
praca z rodzing.

Zadania Poradni wykonywane s3 na terenie Poradni, placowek, szkol, przedszkoli,

we wspolpracy z

1) innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;

2) instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Pracownicy pedagogiczni mogg realizowa¢ zadania rowniez poza Poradnig, w szkole,

placoéwce, przedszkolu i sSrodowisku rodzinnym.

ROZDZIAL 1V

ORGANY PORADNI I ICH KOMPETENCJE

§ 8.



Organami Poradni sa:

1) Dyrektor Poradni;

2) Rada Pedagogiczna.

W celu wymiany informacji i wspoldzialania organy wzajemnie si¢ informuja
o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Sytuacje konfliktowe wewnatrz Poradni rozstrzyga Dyrektor na pisemny wniosek
zlozony przez zainteresowane strony, je$li strong sporu jest Dyrektor, to sprawe
rozstrzyga Zarzad Powiatu.

Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Poradni
przez mozliwo$¢ swobodnego wypowiedzenia si¢ na temat sytuacji konfliktowej,
przedstawienia wlasnych argumentoéw i uzgodnienia stanowiska koncowego.

Organy Poradni wspdtpracujg ze sobg w realizacji statutowych zadan Poradni.

§ 9.

Poradnig kieruje Dyrektor powotywany i odwolywany przez organ prowadzacy placowke
na podstawie odrebnych przepisow.
Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje jej posiedzenia,
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkow o terminie i porzadku
obrad oraz realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegodtowych;

6) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
poprzez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego przez
Dyrektora nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wilasciwa organizacja pracy

Poradni oraz we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem klientom

1 pracownikom Poradni bezpiecznych warunkow pracy, pobytu i opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw Poradni.



10.

Dyrektor dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow.

Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Poradni.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora placowki zastgpuje go osoba wyznaczona przez
organ prowadzacy.

§ 10.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej

statutowych zadan. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Poradni jako jej przewodniczacy;

2) wszyscy pracownicy pedagogiczni.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele organu

prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Do udzialu w Radach Pedagogicznych moga by¢ zaproszone przez jej przewodniczacego

za zgoda lub na wniosek Rady inne osoby z glosem doradczym. Rada moze ograniczy¢

ich udziat do wskazanych punktow obrad.

Posiedzenia Rady sg protokotowane — zasady protokotowania ujete s3 w Regulaminie

Rady Pedagogiczne;.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w czasie wolnym od zajec.

Dyrektor o zwotaniu posiedzenia Rady Pedagogicznej powiadamia nie pdzniej niz na

5 dni przed planowanym terminem posiedzenia w formie ogloszenia na tablicy ogloszen,

a w przypadku nieobecnych nauczycieli telefonicznie lub stuzbowa pocztg elektroniczng.

Nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolane w kazdym czasie bez

przestrzegania terminu okreslonego w ustepie 7, na wniosek:

1) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) Organu prowadzgcego placowke;

3) Dyrektora;

4) 1/3 cztonkow rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Poradni;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalanie statutu oraz jego zmian;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy harmonogram pracy placowki;

2) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych;



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

3) projekt planu finansowego placowki;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
5) prace Dyrektora.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 11.

Podstawe organizacji pracy Poradni w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacyjny Poradni;

2) plan pracy Poradni;

3) tygodniowy harmonogram pracy.

§12.

Plan pracy Poradni wynika z programu rozwoju i okreSla w szczeg6lnosci podstawowe
zalozenia pracy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1.

§ 13.

Dokumentacj¢ Poradni stanowia:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;

2) rejestr wydanych opinii;

3) rejestr wydanych orzeczen;

4) rejestr zarzadzen;

5) rejestr uchwal;

6) dokumentacj¢ badan i innej dziatalnosci prowadzonej przez pracownikoéw
pedagogicznych poradni;

7) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni;

8) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Dokumentacja, o ktérej mowa moze by¢ prowadzona rowniez w formie elektroniczne;.
ROZDZIAL VI

PRACOWNICY PORADNI

§ 14.

Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracji, obstugi i innych
specjalistow w miare potrzeb.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Zakres obowigzkow, kompetencji 1 odpowiedzialnosci pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych okresla Dyrektor 1 przedktada pracownikom w formie pisemnej na
poczatku roku szkolnego.

Zadania specjalistow
§ 15.

Do szczegolnych obowigzkéw psychologa nalezy:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy;

2) prowadzenie badan psychologicznych na potrzeby orzecznictwa,

3) opracowywanie opinii psychologicznych na podstawie przeprowadzonych badan na
wniosek rodzicow lub opiekundéw dziecka, uczniow petoletnich, a w przypadku
diagnozowania dysleksji u uczniow w szkotach ponadpodstawowych, rowniez na
whniosek dyrektora szkoty;

4) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom;

5) prowadzenie dziatah terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem;

6) prowadzenie oddziatywan psychoedukacyjnych w stosunku do miodziezy, rodzicow
i nauczycieli — zgodnie z potrzebami, udzielanie wsparcia merytorycznego
nauczycielom;

7) w przypadku posiadanych uprawnien prowadzenie w razie potrzeby mediacji
i interwenciji;

8) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy;

9) wspomaganie dzieci i milodziezy w zalezno$ci od potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan i ukierunkowywanie
postepowania;

10) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami (zgodnie z przydzialem

obowigzkéw) w zakresie doradztwa, rozpoznawania specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, udziat w zespotach wychowawczych na terenie placoéwek zgodnie
Z potrzebami;



11) udziat w zespotach orzekajacych;
12) prowadzenie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
2. Do szczegolnych obowigzkéw pedagoga nalezy:
1) diagnozowanie probleméw dzieci i mtodziezy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
2) prowadzenie badan pedagogicznych, rowniez dla potrzeb orzecznictwa;
3) opracowywanie informacji o dziecku na wniosek rodzicow, opieckunow prawnych
1 uczniow petnoletnich;
4) prowadzenie oddziatywan psychoedukacyjnych zgodnie z potrzebami w stosunku do
mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;
5) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom;
6) prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem;
7) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym z profilaktyki zdrowia psychicznego
dzieci 1 mlodziezy;
8) wspomaganie dzieci 1 mlodziezy w zaleznosci od potrzeb rozwojowych
i intelektualnych;
9) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami (zgodnie z przydziatem
obowigzkéw) w zakresie doradztwa, rozpoznawania specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, opracowywania indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych, udzial w zespolach wychowawczych na terenie placéwek zgodnie
z potrzebami;
10) udziat w zespotach orzekajacych;
11) prowadzenie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
3. Do szczegdlnych obowigzkéw logopedy nalezy:
1) przeprowadzanie badan logopedycznych w tym przesiewowych, opracowywanie
opinii postdiagnostycznych;
2) prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci i mlodziezy, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami;
3) udziat w zespotach orzekajacych Poradni;
4) udzielanie rodzicom wskazowek do pracy z dzieckiem w domu;
5) sporzadzanie opinii o dziecku na wniosek rodzicéw, opiekundéw prawnych oraz na
potrzeby orzecznictwa;
6) prowadzenie konsultacji logopedycznych dla rodzicéw i nauczycieli;
7) wspOlpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie diagnozy i terapii
logopedycznej;
8) w miar¢ potrzeb udzial w zespolach konstruujagcych indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne oraz programy dziatan wspierajacych na terenie przedszkoli
1 szkot,;
9) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
4. Do szczegdlnych obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:
1) podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na terenie Poradni
i w szkotach;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

10



3) dostarczenie wiedzy na temat: wymaganych umiej¢tnosci i cech osobowych na
réznych stanowiskach pracy, niezbednych kwalifikacji do wykonywania roéznych
zawodow, tendencji na rynku pracy;

4) wskazywanie uczniom i rodzicom dodatkowych zrdédet informacji (na poziomie
regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i §wiatowym) dotyczacych: rynku pracy,
trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wyboru drogi
ksztalcenia, w tym drogi zawodowej;

6) prowadzenie badan indywidualnych, ktorych celem jest pomoc uczniom w okreslaniu
wlasnych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli.

§ 16.

Pracownicy pedagogiczni dokonuja diagnozy 1 terapii zgodnie z potrzebami klientow
i srodowiska — przy uzyciu dost¢gpnych metod i testow — zgodnie ze swoim merytorycznym
przygotowaniem 1 umiej¢tnosciami. Majg takze prawo do samodzielnego doboru metod
1 ksztattowania swojego warsztatu, zgodnie ze stanem nauki w dziedzinie diagnostyki, terapii
i poradnictwa.

1.
2.

§17.

Poradnia zatrudnia lekarza.

Do zadan lekarza nalezy:

1) prowadzenie konsultacji dla specjalistow Poradni;

2) udziat w posiedzeniach zespolow orzekajacych;

3) wspolpraca ze specjalistami diagnozujgcymi problemy dzieci i mlodziezy.

Pracownicy administracji i obslugi
§ 18.

Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obshugi.

Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy zapewnienie porzadku
1 prawidlowego funkcjonowania Poradni zgodnie z zakresami obowigzkoéw ustalonych
przez Dyrektora Poradni.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania ze statutem Poradni wszystkim pracownikom.
Statut przechowywany jest w sekretariacie Poradni.

Organem Poradni wlasciwym do opracowania nowelizacji statutu jest Rada
Pedagogiczna.

(uchylony)
§ 20.
Zmiany do Statutu zostaty uchwalone przez Rade¢ Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu

10.09.2019 r.
Jednolity tekst Statutu obowigzuje od dnia 10.09.2019 r.
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